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Le «forum des métiers qui
recrutent » fait sensation

L'Espace Chiris a ouvert, hier, ses portes a plusieurs centaines de candidats et prées de 50
entreprises de différents secteurs d'activités, ayant besoin de compléter leurs effectifs

rendez-vous de I'offre et de la

demande. Aux alentours de
10 heures, hier, ils étaient preés
de 280 personnes. Nombre de
candidats, de Grasse et d’ailleurs,
ont fait le déplacement dans I'es-
poir de décrocher au mieux un
emploi ou un entretien pour plus
tard, au pire un éclairage sur les
métiers pour lesquels ils désirent
postuler. «Quand je traverse les
stands et que je regarde de plus
prés certains métiers, je me de-
mande si j’ai choisi le bon secteur
d’activité, affirme Armelle, en re-
cherche d’emploi dans la restau-
ration. Je me dis que le service a
la personne peut étre intéressant. »

L "espace Chiris était le lieu de

Regrouper les

secteurs d’activités

«Nous voulons ouvrir le champ
des possibles, exprime Lauriane
Bellon, coordinatrice des par-
cours PLIE (Plan Local pour I'ln-
sertion et 'Emploi) et du pole so-
cial du Pays de Grasse. On essaye
de faciliter les opportunités. Dire
aux personnes en recherche d’em-
plois que leurs compétences peu-

-

Les entretiens se sont enchainés toute la matinée dans l'enceinte de l'espace
Chiris a Grasse.

(Photos M. R.)

vent se transposer a d'autres sec-
teurs d’activités. »

«C’était l'idée, ajoute Eymeric
Thomas, chargé des relations em-
ploi ala CAPG. On voulait un grand
forum multi-secteurs regroupant les
grandes familles d’activités du ter-
ritoire: le tourisme et la restaura-
tion, vente ef commerce, anima-
tion santé et services a la personne,
lindustrie, le BTP et le secteur as-
surance, immobilier et ressources
humaines. Toutes les entreprises
présentes ont des besoins immé-

diats. Le retour sur la candidature
est presque instantané. »

«la reconversion,

c’est un profil »

Au fil de la matinée, les entretiens
s’enchainent et les recruteurs re-
partent avec de nombreux CV en
main.

«Nous recherchons des conseillers
commerciaux en boutique, expri-
ment Emmanuelle Tristant et Mi-
caella Victor, consultantes en re-
crutement pour Orange. En une

heure, nous avons recu une dizaine
de candidatures dont les profils
sont a approfondir. Ces derniers
sont assez variés. Nous aimons les
parcours atypiques. Il y a une géné-
ration de personnes qui a pris con-
science qu’elle peut changer de
carriere. Nous avons recruté ré-
cemment un ancien pilote d’héli-
coptere et un intermittent du spec-
tacle. La reconversion, c'est un pro-
fil. Il y a aujourd’hui dix postes a
pourvoir sur le département. Des
CDD professionnalisants de 13

mois pour
ces person-
nes en re-
conver-
sion.

A terme, ils
auront une certification dans le do-
maine des télécommunications.»
Avant de quitter les lieux, chaque
candidat a pu remplir, sur ta-
blette, un questionnaire de satis-
faction qui a été paramétré par les
éléves de premiére ARCU (accueil
relation clients et usagers) du

lycée
Francis de Croisset a Grasse. Ils
auront la lourde tache d’analyser
les résultats et d’en faire un
compte rendu détaillé aux organi-
sateurs de I'événement.
MAXIME ROVELLO
mrovello@nicematin.fr

@ Demain, jeudi 22 mars, de 9h a 12h

=o Le Créa'Time.

En libre accés, il est possible de rencontrer
les partenaires (CCl, Chambre des Métiers,
Adie, couveuses, portage salarial...) et
d’assister a des conférences (étude de
marché, business plan, statut, protection
sociale, financer son projet...)

Sur rendez-vous (creagrasse.06362@pole-
emploi.fr), des experts (avocats,
comptables...) donnent des conseils
gratuits individuels.

Péle Emploi. 123 chemin de Saint-Marc. Grasse.

@ Lundi26 mars,de9hai2h

=& Matinée de l'emploi pour le haut et
moyen Pays.

Une matinée d’échanges et de découvertes
autour de nos partenaires de l'emploi et de
la formation. Affichage lecture d'offres,
rencontres avec des agences d'intérim,
espace découverte des métiers :

Agriculture et artisanat.

Saint-Vallier-de-Thiey. Maison du Département - Espace du Thiey -

101 allée Charles-Bonome.

Deghai6h
« Journée de l'industrie au P6le Emploi de
Grasse : Découverte des métiers »

*¢ Enimages.... je regarde, je découvre.
Lancement de l'exposition photos :
l'industrie des ardmes et parfums a Grasse.
Une exposition réalisée par lassociation
Déclic@grasse sur les étapes de fabrication
d’un parfum et d'un aréme. Projection de
vidéos sur les métiers de l'industrie.

=¢ Nez...pour sentir, pour découvrir.

Des professionnels des industries
Grassoises vous proposent des mini ateliers
olfactifs : reconnaissez des parfums,
découvrez comment se compose un arome
café ou un parfum.

o Conférences... Parle-moi de tes métiers.
Des industriels et le centre de formation
IASFO présentent les métiers de l'industrie
qui recrutent: comment accéder et étre
formés a ces métiers...

Pole Emploi. 123 chemin de Saint-Marc. Grasse.

©® Mardi 27 mars,de9h a12h

*¢ Matinée de lintérim.

Des agences d'intérim du territoire
proposent des offres d’'emploi.

Pole Emploi. 123 chemin de Saint-Marc. Grasse.

De13h30a17h

»¢ Forum de la formation et de lalternance.

Des offres de formation et d’alternance
dans divers secteurs d’activités.

(Ainsi qu’une conférence/débat, de 14hoo
a15h00 : «Comment financer sa
formation. » Salle de l'aquarium de la

médiathéque de Mouans-Sartoux, 201
avenue de Cannes).
Salle Léo Lagrange, 11, allée des écoles. Mouans-Sartoux.

@ Mercredi 28 mars 2018,de8h30a10h
¢ Conférence : Ou installer ma boite en
Pays de Grasse ?

Pour installer son entreprise, plusieurs
solutions sont possibles : Bureaux,
commerces, pépiniéres d'entreprises,
centre d'affaires, espaces de coworking,
salles de réunions, de conférences, de
réceptions... une offre publique et privée
existe sur le territoire pour répondre a vos
besoins. Animation par Initiative Terres
d’Azur et de nombreux partenaires locaux.
Pépiniére INNOVAGRASSE, Espace Jacques Louis Lions - 4
Traverse Dupont.

La suite des événements sera
communiquée dans une prochaine
édition...
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